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El premi va adreçat a activitats organitzades per les entitats de la FEEC que complei-
xen els requisits marcats per aquestes condicions generals i en les normatives espe-
cífiques de l’àrea. 
Qualsevol entitat pot proposar millores i comunicar les incidències identificades durant 
l’ús d’aquest document a area.inclusio@feec.cat. 
 

Normatives i condicions generals Premi Sergi Mingote –Muntanya per a tothom 
de l’Àrea d’Inclusió 2026 

Requisits per sol·licitar el premi: 

 Utilitzar l’Aplicació de Subvencions en Línia tal com indica la circular de con-
vocatòria de les presents normatives. 

 Enllaç a subvencions en línia: https://www.feec.cat/area-privada/informa-
cio/subvencionsper-a-entitats/ 
 

 La convocatòria està oberta a totes les entitats de la FEEC i per a les activitats 
realitzades durant l’any de la convocatòria. 
 

 L’entitat haurà de comptar amb almenys una persona que hagi realitzat una 
formació de la FEEC de la línia d’inclusió (càpsules formatives de guiatge amb 
eines adaptades i/o curs d’instructor/a d’inclusió). 
 

 Els imports generals assignats consten en els pressupostos generals de la FEEC 
i a les presents normatives. 

 

 Les activitats realitzades durant el mes de desembre han de presentar el formu-
lari de sol·licitud, l’autotest i la declaració de dades correctes omplerts abans del 
30 de novembre i durant el mes de desembre s’ha d’aportar la resta de la docu-
mentació requerida, allargant-se fins a finals de la segona setmana de gener si 
l’activitat es realitza l’última setmana de desembre. 

 

 Les activitats i/o accions presentades en el projecte han de ser obertes, com a 
mínim, a la massa social de l’entitat organitzadora i a les persones federades de 
la FEEC. 

 

 S’ha d’incloure la difusió de l’activitat o activitats en llocs webs o xarxes socials 
de l’entitat.   

 

 És obligatori inserir el logotip oficial de la FEEC a la publicitat realitzada, sigui 
impresa o digital, com webs o  xarxes socials.  

 

 L’activitat no pot estar coorganitzada per cap empresa, excepte acord previ amb 
la FEEC. 
 

mailto:area.inclusio@feec.cat
https://www.feec.cat/area-privada/informacio/subvencionsper-a-entitats/
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Normatives i condicions generals Premi Sergi Mingote –Muntanya per a tothom 
de l’Àrea d’Inclusió 2026 

 Una mateixa activitat no pot rebre dues o més subvencions per part de la FEEC. 

 
És necessari presentar: 
 

 El formulari de sol·licitud comú a totes les normatives. 

 La declaració de dades correctes signada pel president/a o vicepresident/a co-

muna a totes les normatives.  

 Memòria del projecte on serà obligatori emplenar tots els camps que s'esmenten 
a continuació: 

 
o Justificació/ Antecedents 
o Objectiu 
o Desenvolupament del projecte/activitats 

 Metodologia 
 Temporització 

o Pressupost econòmic d’ingressos i despeses. 
o Fotografies, vídeos, qualsevol material gràfic relacionat 

. 
 

Assignació i cobrament de les subvencions: 
Els projectes finalistes seran presentats a la Junta del mes de gener, on es decidirà 
el guanyador i serà presentat al consell del mateix mes. 
Abans de finalitzar el mes de març de l’any següent, l’entitat beneficiària del premi  
haurà de presentar a la FEEC: 
 

Carta-rebut comuna a totes les normatives, signada pel president/a i secre-
tari/ària i amb el segell de l’entitat.. Només s’acceptarà  cartes rebuts sig-
nades de forma únicament  digital.  
 

Fora dels terminis no s’abonarà cap premi. 
 
 
 
 
 
Si a causa de la no presentació de la carta-rebut, o haver falsejat informacions una 
entitat deixa de cobrar el premi, l’any següent no podrà optar a la convocatòria, a no 
ser que la causa estigui degudament justificada per escrit i dins els terminis a 
area.inclusio@feec.cat. 
 

Comunicació i cobrament de les subvencions: 

Quedaran excloses de participació, totes aquelles peticions que ja hagin sigut pre-

sentades a qualsevol altra subvenció de la FEEC.  

mailto:area.inclusio@feec.cat
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Normatives i condicions generals Premi Sergi Mingote –Muntanya per a tothom 
de l’Àrea d’Inclusió 2026 

 Abans de finalitzar l’any la FEEC comunicarà a les entitats que no compleixin els 
requeriments, l’exclusió en el procés de valoració del projecte. 

 Durant el mes de gener de l’any següent es notificarà per correu electrònic el 
resultat de la valoració dels projectes. 

 El premi serà entregat a l’entitat guanyadora durant la Festa anual de la FEEC 
de manera presencial. La no assistència a la celebració comportarà la renúncia 
al premi. La federació es reserva el dret de deixar el guardó en blanc si ho creu 
convenient o atorgar-li al següent participant de la llista per puntuació.  

 Abans de finalitzar el mes de març, l’entitat beneficiària del guardó haurà de 
presentar a la FEEC, presencialment, la carta-rebut tal com s’indica a les norma-
tives i condicions generals. 

Dotació económica:  

El premi comptarà amb una dotació econòmica destinada a reconèixer l’esforç de les enti-
tats en la promoció de la inclusió, ja que moltes iniciatives impliquen recursos econòmics i 
organitzatius. 

La convocatòria anual establirà: 

 nombre de premis 
 import econòmic. 

Dotació econòmica: un sol premi de 600 € per a una entitat. 

Només s’atorgarà un premi per a una entitat. La sol·licitud només pot ser presentada 
per una entitat, qui optarà al premi, això no exclourà la possibilitat de la col·laboració i/o 
treball conjunt amb altres entitats, però només optarà al premi l’entitat convocant.  
 
Valoració del projecte: 
Els projectes seran valorats per un Jurat escollit específicament per aquesta tasca, el 
qual estarà compost per persones expertes dins del món esportiu i de la inclusió. 
 
Membres del Jurat: 

 la FEEC 

 persones expertes en inclusió o esport adaptat. 

 
Funcions del Jurat: 

 Assessorarà la Junta Directiva de la Federació d'Entitats Excursionistes de 
Catalunya en els temes relacionats amb les activitats i projectes d’inclusió i 
accessibilitat. 

 Avaluarà les activitats i projectes que aportin un alt nivell d’inclusió i accessibilitat 
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Normatives i condicions generals Premi Sergi Mingote –Muntanya per a tothom 
de l’Àrea d’Inclusió 2026 

dins tant de l’entitat com de la muntanya. 

 Proposarà els criteris de selecció de les activitats i projectes d’inclusió i 
accessibilitat que hauran de ser aprovats per la Junta Directiva de la FEEC. 
 

Barems de valoració: 
El resultat de la suma de tots els punts, serà la puntuació que marcarà l’entitat guanya-
dora, essent aquesta la de màxima puntuació.  
 

Tipus d’acció  Punts  

Acció de sensibilització o formació  1 

Adaptació d’una activitat 2 

Activitat inclusiva o adaptada 3 

Projecte inclusiu continuat  4 

 
Factors que poden sumar punts extra: 

Factor  Punts  

Participació de persones amb discapacitat +1 

Continuïtat en el temps +1 

Col·laboració amb entitats socials +1 

 
En cas d’empat, la comissió decidirà entre les entitats aquella que segons la seva ex-
periència i expertesa, més potenciï, promogui i faciliti la inclusió en les seves activitats 
i accions de club.   
 
Protecció de dades de caràcter personal 
En compliment del que es disposa pel Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Euro-
peu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (d'ara endavant RGPD), la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i la 
seva normativa de desenvolupament, s'informa, a tots aquells que facilitin o vagin a 
facilitar les seves dades personals: 
 
Co-responsables del tractament:  

 Federació d'Entitats Excursionistes de Catalunya (FEEC) 

 CIF: G58134081. 

 Domicili: LA RAMBLA, 41, PRAL. - 08002 – BARCELONA 

 Email contacto: feec@feec.cat 

 Telèfon: 934120777 

 
A la FEEC  tractem la informació que se’ns facilita amb la finalitat que es pugui gestionar 
la sol·licitud al programa de premis i elaborar els documents necessaris per a la gestió 
d'aquest. 
Així mateix, s'informa que la FEEC si ho creu convenient, podrà publicar els resultats 
del premi en la seva web o en la seva pròpia revista. 

mailto:feec@feec.cat
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Normatives i condicions generals Premi Sergi Mingote –Muntanya per a tothom 
de l’Àrea d’Inclusió 2026 

Les dades proporcionades es conservaran durant el temps necessari per complir amb 
les obligacions legals. 
S’informa que les dades de les persones jurídiques i físiques participants no seran ce-
dides a tercers, excepte que hi hagi una obligació legal, i a totes aquelles entitats amb 
les quals sigui necessària la comunicació amb la finalitat de complir amb la prestació 
del servei anteriorment esmentat. 
La FEEC informa que procedirà a tractar les dades de manera lícita, lleial, transparent, 
adequada, pertinent, limitada, exacta i actualitzada. És per això que la FEEC es com-
promet a adoptar totes les mesures raonables perquè aquestes se suprimeixin o recti-
fiquin sense dilació quan siguin inexactes. 
Mentre no se’ns comuniqui el contrari, entendrem que les dades cedides no han estat 
modificades i, comprometent-se la persona física o jurídica a notificar-nos qualsevol 
variació d'aquestes. 
D'acord amb els drets que confereix la normativa vigent en protecció de Dades de 
Caràcter Personal es podrà exercir els drets d'accés, rectificació, limitació de tracta-
ment, supressió, portabilitat i oposició, dirigint la petició a l'adreça postal indicada més 
amunt o bé a través de correu electrònic feec@feec.cat, així com a l'adreça de la Fe-
deració d'Entitats Excursionistes de Catalunya. En aquest sentit, a tot moment es dis-
posarà del dret a revocar el consentiment prestat mitjançant la present clàusula. 
S'informa que es podrà dirigir a l'Autoritat de Control competent per presentar la recla-
mació que es consideri oportuna. 
D'altra banda, en virtut del que estableix la Llei 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret 
l'honor, a la intimitat personal i familiar i a la mateixa imatge, i el Reglament UE 
2016/679, de 27 d'abril de 2016, se sol·licita el consentiment per poder publicar les 
imatges, obtingudes durant la participació de l'activitat corresponent a la present ins-
cripció, a la pàgina web, xarxa social, revista o qualsevol altre mitjà electrònic o de 
premsa de la FEDERACIÓ D'ENTITATS EXCURSIONISTES DE CATALUNYA, sense 
que tals captacions tinguin finalitats publicitàries, comercials o de naturalesa anàloga. 
L'esmentat consentiment explícit podrà ser revocat en qualsevol moment per l'inter-
essat. 
A partir de l'acceptació de les presents bases s’autoritza expressament el tractament 
de les dades cedides de caràcter personal així com la publicació de les imatges pre-
sentades,  a través de qualsevol mitjà, per la finalitat especificada, per part de la 
FEDERACIÓ D'ENTITATS EXCURSIONISTES DE CATALUNYA. 
 
Reclamacions: 

Un cop les entitats siguin notificades per correu electrònic sobre l’atorgament o no 
del premi, tindran 7 dies naturals per fer qualsevol tipus de reclamació a area.inclu-
sio@feec.cat.  
 
Davant qualsevol reclamació, obligatòriament heu de disposar de justificants 
escrits que acreditin que totes les documentacions requerides han estat rebu-
des per la FEEC. 
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Calendari de tràmits 2026 

Convocatòria del Premi 2026 Abril de 2026 

Presentació de sol·licituds Premi Sergi Min-
gote – Muntanya per a tothom de l’Àrea d’In-
clusió. 

Des de l’1 de maig al 30 de novembre 
de 2026 

Presentació documentacions requerides 

Des de l’1 de maig al 30 de novembre 
(excepte les realitzades al mes de desembre 

que s’allarga fins a la segona setmana de ge-
ner) 

Aprovació del guanyador en reunió de Junta 
Directiva  

Durant el mes de gener de 2027 

Publicació i comunicació del guanyador del 
Premi per correu. 

Durant el mes de febrer de 2027 

Publicació i comunicació del guanyador del 
Premi públicament. 

Durant la festa de la FEEC 2027 

Presentació carta-rebut. Fins a finals de març de 2027 
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El premi va dirigit a activitats organitzades per les entitats de la FEEC que compleixen 
les condicions marcades per aquestes normatives. 
Qualsevol entitat pot fer consultes sobre la present convocatòria, proposar millores i 
comunicar les incidències identificades durant l’ús d’aquest document al correu elec-
trònic: area.inclusió@feec.cat 
 

Activitats pel foment de la inclusió 

 
1.- Definició: 
 
Sergi Mingote va ser un reconegut alpinista i aventurer que va destacar per les seves 
gestes a les muntanyes més altes del món, però també per la seva dedicació a pro-
moure valors com la inclusió i l'accessibilitat en l'àmbit de l'alpinisme i les activitats a la 
muntanya. Mingote era conegut per ser una persona compromesa amb la responsabi-
litat social i amb l'obertura de l'esport de muntanya a més persones. 
 
Premi en honor a l'alpinista que valora el grau d'inclusió i accessibilitat que ofe-
reixen les entitats excursionistes de Catalunya en el seu club i en les seves acti-
vitats de muntanya. Es  valora el treball fet des de la constitució del  club i la perseve-
rança a facilitar la pràctica d'esports de muntanya i naturalesa a persones amb disca-
pacitat, tot això a través de la implicació de manera voluntària dels socis, fomentant el 
coneixement de tècniques específiques entre els col·lectius i clubs de muntanya, per-
què les activitats ofertes siguin obertes per a tothom.   
 
 2 .- Objectiu:  
 
Fomentar el muntanyisme: inclusiu i solidari.  

Els Premi Sergi Mingote d’Inclusió té com a objectiu impulsar, reconèixer i donar 
visibilitat a les iniciatives de les entitats excursionistes que promouen la inclusió 
i l’accessibilitat en les activitats de muntanya. 

El premi vol motivar les entitats a fer passos cap a una pràctica més inclusiva, 
entenent que la inclusió és un procés progressiu que es pot iniciar amb accions sen-
zilles però que també pot consolidar-se amb projectes més desenvolupats. 

En aquest sentit, el premi vol posar en relleu i valorar tant les entitats que comencen 
a incorporar la inclusió en les seves activitats com aquelles que fa temps que hi 
treballen i desenvolupen iniciatives més consolidades. 

No és necessari realitzar grans projectes o inversions econòmiques importants; també 
es valoren petites accions que contribueixin a fer les entitats més obertes, acces-
sibles i sensibles a la diversitat de les persones. 

mailto:area.inclusió@feec.cat
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Activitats pel foment de la inclusió 

El premi, per tant, vol reconèixer iniciatives en qualsevol punt del camí de la inclu-
sió, des de les primeres accions de sensibilització fins a projectes més consolidats 
d’esport inclusiu. 

 
3.- Activitats que potencien, promouen i faciliten la inclusió en les entitats:  
 
Els criteris per a l'adjudicació del premi poden incloure la valoració de les pràctiques i 
iniciatives desenvolupades per les entitats en cadascun d'aquests àmbits, així com el 
seu impacte i la seva continuïtat en el temps i la divulgació feta, destacant la importància 
de la inclusió i l'accessibilitat en l'esport de muntanya a través de conferències, xerrades 
o articles. 
 

a) Sensibilització i cultura inclusiva 
a. ús de llenguatge inclusiu o neutre 
b. difusió de valors inclusius 
c. accions de sensibilització. 

 
b) Accessibilitat a les activitats 

a. activitats adaptades 
b. sortides amb joëlette/ barra direccional/ NW Blind 
c. itineraris accessibles 
d. col·laboracions amb entitats socials. 

 
c) Formació 

a. formació en inclusió o discapacitat 
b. sessions de sensibilització 
c. formació de voluntariat. 

 
d) Adaptacions senzilles 

a. informació accessible 
b. suport a participants amb discapacitat 
c. adaptació d’una activitat. 

 
e) Divulgació: 

a. Destacar la importància de la inclusió i l'accessibilitat en l'esport de 
muntanya a través de conferències, xerrades o articles. 

b. Creació de material informatiu, educatiu i/o divulgatiu accessible.  
 
 
4.- Entitats que poden optar al Premi  
 
Poden optar al Premi totes les entitats adherides a la FEEC. Les entitats que es pre-
sentin a convocatòria han d’estar al corrent de pagament amb la FEEC i haver validat 
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Activitats pel foment de la inclusió 

les dades de l’entitat a l’aplicatiu PlayOff abans de finals de febrer, així com no tenir 
deutes amb la FEEC o sancions en ferm del Comitè de Competició i Disciplina Esportiva 
i/o del Comitè d’Apel·lació. 

 Entitats excursionistes afiliades a la FEEC. 

 Que hagin desenvolupat o vagin a desenvolupar alguna acció inclusiva durant 
l’any de la convocatòria. 

 
5.- FILOSOFIA DEL PREMI 
 
Aquest premi no busca projectes perfectes, sinó entitats que decideixen començar 
el camí de la inclusió i que ja el transiten. 
 
Es vol trencar la percepció que la inclusió és complicada o només possible amb 
grans recursos, demostrant que qualsevol entitat pot fer petits canvis significatius. 
 
 
   
 
 
 
 
 
6.- Projectes o iniciatives objecte de premi 
 
Podran optar al Premis Sergi Mingote – Muntanya per a tothom les iniciatives, ac-
cions o projectes desenvolupats per les entitats durant l’any em curs de la convoca-
tòria del premi. 

S’entendrà com a projecte el conjunt d’accions, activitats, esdeveniments o inicia-
tives impulsades per l’entitat amb l’objectiu de promoure la inclusió i l’accessibi-
litat en l’àmbit de l’excursionisme i les activitats de muntanya. 

Aquestes accions poden incloure tant: 

 activitats externes adreçades a la participació de persones amb discapacitat o 
col·lectius diversos en activitats de muntanya, 

 com accions internes dins de l’entitat, com ara la creació de materials acces-
sibles, accions de sensibilització, formació, adaptació d’activitats o iniciatives 
destinades a generar un entorn més segur, inclusiu i accessible dins del club. 

La inclusió comença amb petits gestos. 

No cal fer grans projectes per començar. 
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Activitats pel foment de la inclusió 

No és necessari presentar un únic projecte de gran dimensió; també es podran valorar 
accions puntuals o iniciatives que representin els primers passos de l’entitat en 
matèria d’inclusió. 

7.- Sistema de valoració: 

Les iniciatives es valoraran tenint en compte: 

 impacte de la iniciativa 
 participació 
 continuïtat 
 capacitat de replicar-se en altres entitats 
 contribució a una pràctica més inclusiva de les activitats de muntanya. 
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La utilització dels logotips de la FEEC és obligatòria en tota la publicitat que es realitzi 
de l’activitat subvencionada siguin en documents impresos o en formats digitals, web 
o xarxes socials. Els models oficials, i que s’han de fer servir, es troben recollits al 
manual de la imatge corporativa que podeu trobar al web.  
 
https://www.feec.cat/qui-som/imatge-corporativa/ 
 

Segell de l’entitat                                                                           Signatura 
                                                                                                               (electrònica si és disposa) 

 

Logotips FEEC  

 
 
 
 

 
 
 

 
 

https://www.feec.cat/qui-som/imatge-corporativa/

