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CODI ETIC

1. OBJETIU DEL CODI ETIC. JUSTIFICACIO

Aquest Codi Etic recull la identitat de la FEEC d'acord amb els seus valors
essencials. Des d'aquest punt de vista pretén ser un instrument que serveixi per
protegir la identitat i la missid de l'entitat en cadascuna de les seves arees
d'actuacio.

Es un compromis que assumeix sobre |'orientacié de la seva intervencié social, que
s'imposa a si mateixa i que inspira el seu esforg i objectius.

Els seus principis étics es basen en la seva Missio, la seva Visiod, els seus Principis i
els seus valors compartits, que reflecteixen la seva voluntat de servei amb una
responsabilitat d'excel-léncia técnica i social.

Aquest Codi Etic és un compromis tant per al personal intern com extern, i no una
mera declaracié d'intencions. Aixd implica al conjunt de tota l'organitzacio, fixant
criteris per al comportament dels seus professionals i col-laboradors que tinguin a
veure amb I'entitat.

I, tot aixd, amb integritat, responsabilitat ética i social, sostenibilitat, igualtat
d'oportunitats i transparéncia i amb absolut respecte al compromis de complir amb
tota la legislacio i reglamentacio que li aplica, amb tolerancia zero cap als delictes.

2. MISSIO

La Federacio d’Entitats Excursionistes de Catalunya (FEEC), també anomenada
Federacio Catalana d’Alpinisme i Escalada, és una entitat privada d’utilitat publica i
d’interés civic i social, amb duracié indefinida, que té els seus origens al 1920.

Es I'drgan que agrupa les entitats excursionistes de Catalunya i que treballa per
oferir serveis a aquestes entitats i, per extensio, a tots els practicants de les
disciplines esportives lligades a I'excursionisme, a l'alpinisme i als seus aspectes
culturals.

La FEEC ostenta la representacié de I'excursionisme catala davant de qualsevol
organisme public o privat.

3.VISIO

La FEEC ha d’evolucionar constantment per innovar en tots els ambits de les seves
competéncies, aportant a les entitats associades i als seus associats els millors
recursos disponibles, professionals i técnics, que permetin una practica de I'esport
segura, sana, social i respectuosa amb el medi per tal que els esportistes gaudeixin
al maxim de la seva passio.
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4. VALORS
Foment de:

* Lavida sana i esportiva

* La practica esportiva segura

* Elrespecte pel medi natural i la vida salvatge

* La convivéncia

* Elrespecte als altres i a la seva intimitat

* Laigualtat d’'oportunitats i la no discriminacio

* La conciliacio de la vida professional i particular

* Aprenentatge continu de I'esportista

* Professionalitzacié constant dels guardes de refugis, monitors, jutges i de tot
el personal que estigui al servei de les entitats i dels esportistes

5. PRINCIPIS GENERALS

* Informacio, participacid i transparéncia

* Democracia

* Descentralitzacio territorial de la gestid

* Integritat, honorabilitat i respecte de la legalitat vigent

* Zero tolerancia a les conductes il-licites

* Professionalitat

* Eficacia i eficiéncia

* |nnovacio constant

* Maxima col-laboracié amb les administracions publiques i amb els organismes
que actuen a la muntanya i al medi natural.

6. PRINCIPIS GENERALS PER A LA DETECCIO | PREVENCIO DE DELICTES

La FEEC considera que la responsabilitat de la correcta aplicacio dels principis per a
la deteccio i prevencié de delictes correspon a tota I'organitzacio. Per aixo s'espera
que el personal faci seu l'esperit d'aquesta politica i col-labori en el seu
desenvolupament. Aquesta politica és revisada anualment, esta a disposicio de totes
les parts interessades i va a acord amb els objectius aprovats cada any.
Els principis generals d'actuacio referents a la deteccio i prevencio de delictes en els
quals es basa la present Politica de Prevencié i Deteccid de Delictes son els
seguents:
* Perseguir els estandards meés alts de transparéncia, honestedat i
responsabilitat, promovent la tolerancia zero davant d'actuacions irregulars
delictives en el si de la FEEC.
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* Respectar la legislacio vigent d'aplicacio en I'ambit d'actuacio de I'organitzacié
i, en concret, la seva normativa interna plasmada en el Codi Etic, Codi de
Conducta, Reglament Disciplinari de Regim Intern i altres normatives propies.

* Implementar les mesures oportunes per prevenir la comissio d'actes il-licits
establint processos de control a l'abast dels empleats i organs rectors.
Aquests controls hauran d'estar actualitzats i ser continus i tendents a evitar
que hi hagi alguna persona no sotmesa a aquests.

* Impulsar la implicacié del personal en la prevencio i deteccié d'actes il-licits
mitjangant la formacié d’aquests en la matéria i promovent la difusié del Canal
Etic com a mitja de comunicacié de conductes que puguin suposar un perill
per a la FEEC o contraries al Codi Etic, Codi de Conducta, Reglament
Disciplinari de Regim Intern, altres normatives propies o a la legalitat en
general.

* Crear figures que coordinin aquestes actuacions. En el cas de la FEEC es
defineix la figura de I'OFICIAL DE COMPLIMENT (que constitueix el seu
ORGAN DE COMPLIMENT).

* Facilitar l'actuaci6 de I'OFICIAL DE COMPLIMENT, atorgant-li els mitjans
adequats i eines necessaries per dur a terme la seva tasca de forma optima i
eficag.

* Reaccionar de forma rapida i eficag davant la denuncia d'un fet
presumptament delictiu i procedir a la seva investigacio, respectant els drets

del denunciant i denunciats i procurant evitar actuar de forma
desproporcionada i discriminatoria a I'hora d'establir sancions i mesures
disciplinaries.

* Posar en coneixement de les autoritats competents els presumptes delictes,
oferint total cooperacio en les posteriors investigacions que puguin derivar-ne.
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